STATUT
ZESPOLU SZKOL HOTELARSKQ-TU RYSTYCZNYCH
im. Tony Halika w Swidnicy

ROZDZIAL |
INFORMACJA O ZESPOLE SZKOL

§1
Nazwa i siedziba Zespotu szkot: Zespot Szkot Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika w Swidnicy,
58-100 Swidnica, ul Réwna 18.
W sktad Zespotu szkot wehodza:
1) Technikum Nr 2 w Swidnicy, w ktérego sktad wchodza:

a) piecioletnie technikum na podbudowie szkoty podstawowej, ksztalcace w zawodach: technik
hotelarstwa (422402), technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404), technik organizacji
turystyki (422104).

b) czteroletnie technikum na podbudowie gimnazjum, ksztalcace w zawodach: technik hotelarstwa
(422402), technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404), technik obstugi turystycznej
(422103), technik organizacji turystyki (422104) od 01.09.2019 r.

2) Szkota policealna, jednoroczna na podbudowie liceum profilowanego, liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum, liceum uzupetniajacego i technikum uzupetniajacego ksztatcaca w zawodzie: florysta

3) Inne formy ksztatcenia — kwalifikacyjne kursy zawodowe;

4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

Zespot szkot umozliwia osiggnigcie wyksztalcenia $redniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) Zespole szkoét — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika
w Swidnicy,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca sie w  Zespole szkot
Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika w Swidnicy,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespole szkoét
Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika w Swidnicy,

§2
Organem prowadzacym technikum jest Powiat Swidnicki, z siedziba w Swidnicy, 58-100,
ul.M.Sktodowskiej-Curie 7.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

§3
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godlem
2) okragta o $rednicy 20 mm z godtem
Szkota uzywa pieczeci szkolnych. Wzory pieczeci stanowig zalgcznik do statutu.
Zesp6t szkot prowadzi wlasng strong internetowg wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu szkot.
W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zajge¢ pedagoga szkolnego, dziennik biblioteki szkolnej oraz
dziennik zaje¢ rewalidacyjnych prowadzone sg w formie elektronicznej z uzyciem oprogramowania firmy
VULCAN.
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzgdowania.
Technikum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL
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§4
1.  Zesp6t szkoét realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i petnienia okres§lonej roli w spoleczenstwie.
2.  Zespot szkét w szczegodlnoscei:
1) ksztalci i wychowuje miodziez, przygotowujac ja do podjecia pracy na rynku pracy w wyuczonym
zawodzie lub dalszej nauki i zycia we wspotczesnym $wiecie,
2) kieruje samodzielng nauka mtodziezy, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych wynikéw w nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru kariery zawodowej lub dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztalcenie umieje¢tnoéci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania wiasnych
pogladow,
f) rozwijania umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) zapewnienie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
i) wspotuczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,
j) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna i psychiczna,
K) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych programéw
i indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastepujace warto$ci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwo$¢,
C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie odmiennosci
(nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
Zespot szkot organizuje dla ucznidow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL III
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§6
1. Organami Zespotu szkot sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdéw Zespotu szkot dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
3. Organami wspomagajacymi Dyrektora szkotyw kierowaniu szkotg sa :
1) zastepca dyrektora, zwany wicedyrektorem,
2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) glowny ksiegowy.
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Organy Zespotu szko6t wymienione w ust. 3 dziataja zgodnie z przydziatami czynno$ci ustalonymi przez
yrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
§7

Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z
listy uczniow, jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Starosta Powiatu Swidnickiego.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach nagrod, odznaczen.
W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng, Rada rodzicoéw i Samorzadem
uczniowskim.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organdéw szkoty w celu

podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i uczniéw, oddziatywania

na postawe¢ nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania

trybu i form ich realizaciji.

§8

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzgdem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$é¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoly,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

10)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11)odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13)skreslanie ucznia z listy uczniow,

14)przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15)wstrzymywanie wykonania uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

17)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,
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18)podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

19)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, takie nauczanie,
W porozumieniu z organem prowadzacym,

22)organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ o zindywidualizowanej S$ciezce nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

23)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

24)ustalanie wysokoéci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

25)ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okre$lajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

26)mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

27)mozliwos¢ ustalenia, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty,

28)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

W szczegolnoscei:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacg si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

9) osigganie jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

10)realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkole,

11)tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

12)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

13)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

14)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

15)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16)biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole osob w zakresie realizacji powierzonych
im zadan,

17)administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

18)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§9
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu szkot w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Do kompetencji stanowiagcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu szkot,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu szkot,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy Zespolu szkoél, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w Zespotu szkét dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoltywania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu szkot i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot szkot o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnoséci co najmniej

polowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§10

W Zespole szkét dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Zespotu szkot oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny.

Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu szkol, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw

okresla wymieniony regulamin.

ROZDZIAL VII
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§11

W Zespole szkot dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem i jest odrebnym dokumentem.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna Samorzadu uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Opiekunowie Samorzadu uczniowskiego koordynuja, we wspolpracy z wychowawcami i pozostalymi

nauczycielami, dziatania wolontariackie zebrane spo$réd pomystow zgloszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegodlnych oddziatow.

) ROZDZIAL VIII| )
ZASADY WSPOLDZIAELANIA ORGANOW ZESPOLU SZKOL
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§12

Organy  Zespolu szkét pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu

i planow pracy szkoty.

Organy Zespotu szkdt zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim

wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w Zespole szkoét organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organéw Zespotu szkoét o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio

lub po$rednio poprzez Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomie¢dzy organami Zespotu szkot, rozstrzyga Dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych mtodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami dla zapoznania ich
z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, a takze
przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz kuratorowi
o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL,

§13

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

=

§14
Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu szkot jest oddzial.
Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile zostang wprowadzone, liczbe stuchaczy ustala sie
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
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§15
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu szkot opracowany przez Dyrektora szkoty, a zatwierdzony przez Staroste Swidnickiego
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu szkot Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy
organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organdéw Zespotu szkot, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktérych uczen wybiera 2 przedmioty. Ustala
przedmioty sposrod:
1) jezyk angielski,
2) geografia.

§16
W Zespole szkot oraz na kursach zawodowych szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
W programach nauczania dla poszczegdInych zawodow.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zajec, ktore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim,
w grupach oddziatowych Iub miedzyoddziatowych.
Indywidualne dla Zespotu szkét zasady prowadzenia praktyk zawodowych oraz warunki zawieranych
z pracodawcami umoéw sa okreslone w zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty regulaminie praktyk
zawodowych, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 17

W Zespole szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

W Zespole szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole szkét jest dobrowolne i nicodptatne.

Zespot szkot wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidnicy oraz innymi placowkami

wspierajgcymi prace Zespotu szkot celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole szkot,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osobg wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Zespot szkot uzalezniony jest od wieku ucznidw

i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Zespole szkot zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnienia
dyzurow,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢ zapewniony
jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow.

§18
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Zespotu szkét, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie

ksiegozbioru oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu szkot, rodzice, a takze inne

osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest

odrgbnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspoOlpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania  informacji z  roznych  zrddel, z zastosowaniem  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§19
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulamindéw ustalonych przez
rade ministréw, rade powiatu, urzad miasta, urzad gminy oraz o$rodki pomocy spoteczne;j:
1) rzadowy program ,,Wyprawka szkolna”,
2) stypendium szkolne dla ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
3) zasitek szkolny dla ucznia znajdujacego si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji materialnej;
Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym:
1) Nagroda Starosty Powiatu Swidnickiego, na wniosek Rady pedagogicznej,
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow, na wniosek Rady pedagogicznej,

§20
Zespot szkot moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.
W Zespole szkot moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w Zespole szkot przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoéci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§21
W  Zespole szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:
1) glowny ksiegowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) sekretarz szkoty,
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4) specjalista do spraw kadr i ptac,

5) inspektor ochrony danych,

6) referent,

7) starszy recepcjonista,

8) recepcjonista,

9) operator sprzetu,

10)wozny-konserwator-palacz,

11)robotnik gospodarczy;

Zadaniami innych pracownikéw Zespolu szkoét jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czysto$ci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor szkoty.

§22
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg uwzglgdniajaca potrzeby
i zainteresowania uczniow, sg odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i powierzonych ich opiece uczniow.
Nauczyciele w szczegolnosci realizuja zadania zwigzane z:
1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw i stuchaczy, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i stuchaczy w czasie zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych,

b) petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych,

C) w razie potrzeby, udzielenie uczniom i shuchaczom pierwszej pomocy;

2) prawidtlowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zajec i sposobu ich przekazania,

b) wiasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,

€) utrwalanie przez uczniéw i shuchaczy przerobionych partii materiatu nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych $rodkéw przekazu,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny, poprzez:

a) przydzielenie opiekuna/6w sal lekcyjnych, z jednoczesnym przyjeciem przez nich
odpowiedzialnosci materialnej za mienie znajdujace si¢ w tej sali,

b) zglaszanie przez opiekuna/ow sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiang
zuzytego sprzgtu na nowy,

€) zabezpieczenie przez opiekuna/ow sali lekcyjnej, warto§ciowego sprzetu szkolnego lub pomocy
naukowych,

d) dbanie przez opiekuna/éw sali o estetyke wnetrza i zglaszanie Dyrektorowi szkoty o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidow i shuchaczy korzystajacych z tej sali
lekcyjnej;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoéci oraz zainteresowan, zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi Zespotu szkoét, poprzez:

a) prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
indywidualne uczniow,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych ucznidow, z zakresu nauczanego przez
nauczyciela przedmiotu,

€) prowadzenie wspOlpracy z uczelniami wyzszymi,

d) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja lub posredniczenie
W zorganizowaniu takiej pomocy, gtéwnie w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow i shuchaczy oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich ucznidéw i stuchaczy, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniow i stuchaczy wedtug tych samych, znanych im, kryteridéw oceniania,

b) stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

€) dawanie uczniom i stuchaczom szans na poprawe ocen, zgodnie z zasadami ujetymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

6) udzielaniem pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb ucznidow i przyczyn niepowodzen,

b) wspolprace nauczyciela, w zakresie o ktorym mowa w pkt 6, z wychowawca klasy, rodzicami
ucznia, pedagogiem szkolnym i specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

€) zachecanie uczniow zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami
W nauce;

7) doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji,
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b) udziat w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcoéw metodycznych,
€) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wspoélorganizowanie i udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,
e) samoksztatcenie, wykorzystujac najnowszg literature 2z zakresu metodyki nauczania
i merytoryczng dotyczaca nauczanego przedmiotu.
W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

§23

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

W Zespole szkoét dziatajg zespoty: zespot przedmiotow ogodlnoksztatcacych i przedmiotow zawodowych,

zespOt wychowawczy oraz doraznie powolywane zespolty do wykonania specyficznych, nieplanowanych

weczesniej specjalnych zadan, wynikajacych z biezacych potrzeb Zespotu szkot.

Nauczyciele grup przedmiotdéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Praca zespotu

przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu, przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniéw i stuchaczy oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

4) planowanie i organizowanie cigglej promocji szkoty oraz przedstawianie aktualnej oferty Zespotu szkot;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole szkot autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

7) wybor podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym oddziale;

W szkole dziata zesp6l wychowawezy w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawcy klas lub nauczyciele zgtaszajacy problem;

Zespot wychowawczy $cisle wspolpracuje z rodzicami oraz uczniem.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy migdzy innymi:

1) wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasowego;

2) rozwigzywanie problemow wychowawczych poszczegdlnych uczniow;

3) podejmowanie decyzji dotyczacych ucznidow nieprzestrzegajacych obowigzkéw szkolnych.

W posiedzeniu zespotu wychowawczego uczestnicza ponadto: uczen zgloszony przez wychowawce, rodzic

ucznia, oraz przedstawiciele samorzadu klasowego na wniosek uczniow.

Posiedzenia zespotu wychowawczego sa protokotowane.

Do kompetencji zespolu wychowawczego nalezy

1) zawarcie kontraktu z uczniem, rodzicem ucznia;

2) wnioskowanie o zastosowanie kary zgodnie z § 32;

3) przekazanie informacji o podjetej decyzji uczniowi, rodzicom oraz Radzie pedagogicznej,

na najblizszym jej posiedzeniu.

Wychowawca bierze pod uwage decyzje wydane przez zespoét wychowawczy przy ustalaniu ocen

zachowania.

§24
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidow, proces uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej
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4) monitorowanie postepéw w nauce swoich wychowankoéw oraz systematycznosci ich uczeszczania
na zajegcia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy Zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i normy zaje¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i Zespotu szkot;

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym lub innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujac metody wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych uczniéw Zespotu szkot.

Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

§25

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemow
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych problemow
oraz mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz w zakresie realizacji przez ucznidéw obowigzku szkolnego;

Pedagog szkolny ponadto:

1) wspotdziata w opracowaniu planu wychowawczego Zespotu szkot;

2) organizuje pomoc stypendialng uczniom uzdolnionym oraz znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

3) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow,

4) organizuje i uczestniczy w pracach zespotow wychowawczych,

Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspoéldziata oraz koordynuje wspdlprace

Z organizacjami spolecznymi, policja, sgdem rodzinnym, kuratorami sadowymi, opieka spoleczng i innymi

instytucjami.

§26

W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote mogg braé¢ udziat takze

wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XI ,
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 27
Uczen i stuchacz Zespolu szkél ma prawo do:
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1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

oraz mozliwoéciami organizacyjnymi i finansowymi Zespotu szkét m. in. poprzez:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
¢) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole szkét zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w réznorakich
formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez Zesp6t szkot oraz przerw migdzylekcyjnych,

b) mozliwos¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora szkoty w przypadku zagrozenia
poczucia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w pkt 2;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu szkét a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, m. in. poprzez:

a) mozliwos$¢ korzystania z zasoboéw biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej,

b) wspotprace Zespotu szkot z uczelniami wyzszymi,

€) mozliwo$¢ uczestniczenia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w tym uzyskiwanie
pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do konkursu
lub olimpiady;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
zgodnie z zasadami ujetymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji organizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli,
po wystawieniu §rédrocznej oceny niedostatecznej,

b) mozliwo$¢ zwrocenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow zatrudnionych
w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

€) oczekiwanie pomocy kolezeniskiej ze strony uczniéw i stuchaczy osiagajacych wysokie oceny
W nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11)wptywania na zycie Zespotu szkot przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajgcych w Szkole, w tym wptyw na wybor opiekuna Samorzgdu uczniowskiego.

Uczen i stuchacz ma obowigzek przestrzegania zasad obowigzujacych w Zespole szkot oraz postanowien

zawartych w Statucie Zespotu szkoél, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu szkot
oraz przygotowania si¢ do nich, a takze whasciwego zachowania w ich trakcie;

2) uczestniczenia w zyciu teatralno-filmowym przynajmniej jeden raz w poiroczu,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu szkot;

4) odpowiedzialnos$ci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz swoj rozwdj intelektualny i kulturalny;

5) o i 5 e q teciach aveh

przestrzegania zasad bhp oraz regulaminéw i procedur bezpieczenstwa obowigzujacych podczas pobytu
w szkole oraz na =zajeciach prowadzonych poza budynkami szkoty i wycieczkach szkolnych
(z uwzglednieniem wyjatkdw ujetych w procedurach bezpieczenstwa);

6) dbatosci o tad i porzadek w Zespole szkot oraz mienie szkolne;

7) wspodttworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Zespotu szkét w srodowisku;

8) posiadania podrgcznika wymaganego przez nauczyciela na lekcji;

9) wyciszenia telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych
i uroczystosci szkolnych;

10)kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych usprawiedliwieniem
rodzicow lub zwolnieniem lekarskim w ciggu 7 dni od momentu przyjscia do szkoly, za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub osobiscie; uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwiania wlasnej
nieobecnosci z podaniem uzasadnienia chyba, ze rodzic (opiekun) nie wyrazi na to zgody,

a) wychowawca klasy moze odméwi¢ usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia jezeli wie, ze podane
powody nieobecnosci nie sg prawdziwe lub pojawiaja si¢ zbyt czgsto,
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b) wychowawca nie usprawiedliwia niecobecno$ci ucznia spowodowanej jego praca zarobkows,
wyjazdem na wczasy 1 uczestniczeniem w kursach i szkoleniach, ktore nie sg organizowane przez
szkotg;

11)w przypadku nieobecnosci ucznia, dhuzszej niz 5 dni powiadomienia za posrednictwem rodzicow
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci.

Szkota jest miejscem pracy i skupiajac si¢ na tym ustala si¢ obowiazujace zasady dotyczace ubioru

i wygladu ucznia.

1) Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

a) w szkole obowigzuje strdj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nieprowokujacy swa
forma;

b) stréj ucznia nie moze eksponowaé nagich ramion, brzucha, gt¢bokich dekoltow, bielizny itp.

2) Noszone ubrania, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw prawnie zakazanych,
0 charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a elementy
dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow.

3) Dopuszcza si¢ dyskretny makijaz oraz nieprzeszkadzajacy w pracy i nierzucajacy sie¢ w oczy manicure.

4) W doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, za zbedny element stroju szkolnego uznaje si¢
wielkie ozdoby w uszach.

5) Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowigzkowo
zdejmowane.

6) Na zajeciach praktycznych obowigzuje stroj stuzbowy lub odziez ochronna zdefiniowana w PZO.

7) Podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminow i reprezentowania szkoly na zewnatrz
obowigzuje strdj odswigtny/galowy zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami savoir-vivre’u.

§28
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagniecia,
4) dzielno$¢ i odwage.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego, Rady
pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicOw ucznia.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) listu pochwalnego, na wniosek Rady pedagogicznej,
2) nagrody ksiazkowej lub rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
3) nagrody Starosty Powiatu Swidnickiego, na wniosek Rady pedagogicznej,
4) stypendium Prezesa Rady Ministrow, na wniosek Rady pedagogicznej
5) $wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem,
6) nagrody Ztotego Absolwenta.
Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdéznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.
Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organéw szkoty.

§29

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w Statucie

obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow

ucznia.

W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkow, o ktérych mowa w § 30, moze by¢ zastosowana

jedna z nastepujacych kar:

1) przyznanie punktow ujemnych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

2) upomnienie wychowawcy Klasy lub innego nauczyciela, z wpisem do dziennika, réwnoznaczne
z zastosowaniem kryteriow przyznawania punktéw ujemnych,

3) upomnienie Dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy klasy lub zespotu wychowawczego, z wpisem
do dziennika, rownoznaczne z obnizeniem oceny zachowania do nieodpowiedniej,

4) nagana Dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy klasy lub zespolu wychowawczego, z wpisem
do dziennika, rownoznaczne z obnizeniem oceny zachowania do nagannej,
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Jezeli uczen w trakcie semestru opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, stosowana jest

nastgpujaca gradacja kar:

1) do 10 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wyjasniajaca z wychowawca klasy z wpisaniem
odpowiedniej adnotacji do dziennika;

2) od 11 do 25 godzin nieusprawiedliwionych — nagana ustna wychowawcy wraz z powiadomieniem
rodzicow/opiekundéw z wpisaniem odpowiedniej adnotacji do dziennika;

3) powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych — skierowanie przez wychowawce na komisje
wychowawcza;

4) powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych — zgodnie z procedurag uczefn moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow.

Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara spos$roéd z wymienionych w ust. 1 i ust. 2. Nie jest

wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia lub stuchacza.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem

Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej

udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo

whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé

si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez

wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przyshuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.

Kara przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniéw lub sluchaczy:

1) Kara moze by¢ zastosowana w przypadku:

a) naruszenia na terenie szkoly nietykalnoéci osobistej drugiej osoby (pobicie, umy$lne
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu),

b) dopuszczenia sie przemocy psychicznej wzgledem drugiej osoby (zastraszanie, wymuszanie),

¢) dopuszczenia si¢ aktow agresji i wandalizmu,

d) uporczywego tamania regulaminu szkoly, nie przestrzegania dyscypliny lekcji, pomimo
zastosowanych srodkow wychowawczych i kar regulaminowych,

e) zlamania pisemnego zobowigzania ztozonego na rece Dyrektora szkoty,

f) posiadania, spozywania $rodkéw psychoaktywnych i przebywania pod ich wptywem na terenie
szkotly oraz podczas imprez szkolnych (wycieczek, dyskotek itp.),

g) posiadania, zazywania lub rozprowadzania narkotykow, dopalaczy na terenie szkoty oraz podczas
imprez szkolnych (wycieczek, dyskotek itp.), w tym przypadku szkota dodatkowo powiadamia
policj¢ o zaistnialym fakcie,

h) opuszczenia tacznie bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin, pomimo zastosowanych $rodkéw
wychowawczych i kar regulaminowych,

i) innych ciezkich naruszen norm wspoétzycia spotecznego.

2) Karze podlega uczen nieobjety juz obowigzkiem szkolnym, ktoéry nie uzyskat zgody Rady
pedagogicznej na powtarzanie klasy.

3) Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

4) Tok postepowania przy skresleniu z listy uczniow:

a) wniosek wychowawcy lub zespotu wychowawczego (opis zaistniatlego incydentu, wyjasnienia
stron, zeznania §wiadkow),

b) powiadomienie rodzicow/opiekunéw i ucznia oraz poinformowanie o procedurze odwotawczej,

¢) uchwata Rady pedagogicznej,

d) pisemna opinia Samorzgdu uczniowskiego,

e) ostateczna decyzja Dyrektora szkoty wydana na pi$mie,

f) ewentualne odwotanie rodzicéw/opiekunéw lub petnoletniego ucznia do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty we Wroclawiu w terminie 14 dni od dorgczenia pisemnej decyzji,

g) jezeli uczen podejmuje postgpowanie odwolawcze, woOwczas, w czasie jego trwania musi
uczgszezac do szkoty.

5) W szczegblnych przypadkach — zagrozenie zdrowia i zycia — Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia
z listy uczniow w trybie natychmiastowym, bez zachowania procedury skreslenia.

Uczen lub stuchacz, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwrdcic¢ si¢ do organéw Samorzadu uczniowskiego

0 obrong jego interesow.

§30
Rodzice majg prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz wspottworzenia
tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwacé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepoéw w nauce i zachowania swojego dziecka,
4) uzyskiwaé informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ 4 razy w roku szkolnym:
1) wrzesien - zebranie rodzicOw ucznidéw klas pierwszych oraz uczniow klas programowo najwyzszych,
2) listopad - konsultacje z wychowawca oraz z nauczycielami wszystkich przedmiotow,
3) styczen — zebranie rodzicow informujace o wynikach klasyfikacji §rédroczne;j,
4) kwiecien — konsultacje z wychowawca oraz z nauczycielami wszystkich przedmiotow.
3. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi
z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:
1) kieruje skargg do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje
badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

] ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§31
Przepisy ogdlne

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Zespole Szkot Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika
w Swidnicy (zwany dalej WZO) jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i obowigzuje od 1 wrzesnia
2019r.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, wskazanie mocnych stron
oraz sposobdw uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci,

2) pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie, pozytywne wspieranie ucznia/stuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§32.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw

Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4. objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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§ 33.

Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34.
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§35.
Ustalanie rocznych i koficowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dalej KKZ) jest klasyfikowany po zakonczeniu kursu
wedlug nastepujacej skali:

1) zaliczono;

2) nie zaliczono.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
Oceng z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk na podstawie dzienniczka praktyk, sprawdzianu
z teorii i oceny z miejsca odbywania praktyki, zgodnie z regulaminem praktyk.
Zaliczenie bloku edukacyjnego realizowanego podczas KKZ prowadzonego przez wigcej niz jedng osobg
jest mozliwe po uzyskaniu zaliczenia u kazdego prowadzacego.

Nauczyciel wystawia oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng z minimum trzech ocen czastkowych.
Nauczyciel podaje uczniom informacje o przewidywanych rocznych i koncowych ocenach
klasyfikacyjnych nie pdzniej niz 14 dni przed rada klasyfikacyjna.
Informacje o ocenach srédrocznych i rocznych sa przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym poprzez
wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub na druku przygotowanym przez wychowawce.
Wszystkie oceny roczne i §rodroczne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w sposob trwaly na dwa
dni robocze przed rada klasyfikacyjna, a w szczegdlnych wypadkach — najpdzniej w dniu rady
klasyfikacyjnej.

§ 36.
Zasady ustalania ocen z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
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a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 37.
Postepowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 38.
Cel biezacego oceniania z zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 39.
Umeozliwienie przez szkole¢ uzupelnienia brakéw

1. Jezeli uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, nauczyciel podaje mu
zakres brakujacej wiedzy i umiejetnosci, ustala terminy konsultacji z uczniem, podczas ktdrych uczen moze
skorzysta¢ z pomocy nauczyciela oraz ustala termin sprawdzianu zaliczeniowego, ktory odbywa si¢
najpézniej dwa miesigce po S$rodrocznej radzie klasyfikacyjnej, a w szczegdlnych przypadkach,
wynikajacych z organizacji pracy szkoty, do konca marca.

2. Spotkania konsultacyjne z uczniem dokumentowane sa przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
na stronie ,, uwagi”.

3. Informacje o zaliczeniu lub niezaliczeniu nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznej na stronie ,,oceny
biezace”.

4. Uzyskanie oceny niedostatecznej z przedmiotu w klasyfikacji $rédrocznej moze stanowi¢ podstawe
do wystawienia oceny niedostatecznej w klasyfikacji rocznej.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w  okresie
lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 7 i 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly.

§41.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, oddelegowanie). W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia

§ 42.
Promowanie warunkowe

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia:
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1) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zaj¢cia s realizowane w klasie programowo wyzszej,

2) ucznia, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w
terminie glownym i w terminie dodatkowym.

Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym

terminie gldéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 43.
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej
jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala oceng roczna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

§ 44.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum i branzowej szkole I stopnia sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, oddelegowanie). W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 45.
Promocja do klasy programowo wyzszej z wyréZnieniem

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniag
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ Iub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 46.
Ukonczenie szkoly z wyréznieniem

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sig¢
takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 47.
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i postepow uczniéw

Sprawdzanie osiaggni¢¢ i postgpOw ucznidw przeprowadza si¢ stosujac nastepujace formy i metody:

1) test kompetencji,

2) odpowiedz ustna,

3) dyskusja,

4) zadania i prace domowe,

5) wypracowanie,

6) kartkéwki (do 20 min.)

7) praca klasowa (w formie sprawdzianu lub podsumowujacej pracy klasowej - obejmujgce wicksza partie
materiatu lub dzial programowy i trwajace co najmniej 1 godzine lekcyjna),

8) test,

9) prébny egzamin maturalny/zawodowy,

10)referat,

11)praca w grupach,

12)praca samodzielna,

13)praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

14)testowanie sprawnosci fizycznej,

15)¢wiczenia praktyczne,

16) éwiczenia laboratoryjne,

17)pokaz,

18)prezentacje indywidualne i grupowe,

19)projekt,

20)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

21)wytwory pracy wiasnej ucznia (np. zeszyt przedmiotowy),

22)aktywno$¢ na zajeciach,

23)przygotowanie sie do zajec.

Szczegdtowe zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postgpéw ucznia zawarte sa w przedmiotowych zasadach

oceniania (dalej PZO), ktore nauczyciele prezentuja uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych.

PZO sg jawne i dostepne na szkolnej stronie internetowe;.

W ciggu dnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz jedna praca klasowa.

W ciggu tygodnia nie moga si¢ odby¢ wigcej niz trzy prace klasowe.
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Prace klasowe, powtorzenie materiatu z okre§lonej czesci materialu nauczania powinny by¢ zapowiedziane
co najmniej tydzien wczesniej.

Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ termin zapowiedzianej pracy klasowej do dziennika lekcyjnego.
W przypadku braku takiego zapisu, na wniosek uczniow, termin pracy klasowej musi zosta¢ przesunigty.
Kartkéwka z maksymalnie trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.

Nauczyciel zobowigzany jest do oddania prac pisemnych do czternastu dni.

Jezeli termin oddania prac pisemnych przypada w dniu wolnym od zaj¢¢ lub nauczyciel jest w tym terminie
nieobecny w szkole z powodu choroby lub wyjazdu stuzbowego, prace pisemne oddawane sg na pierwszej
nastepnej lekcji.

Uczen, ktory nie napisat pracy klasowej w zaplanowanym terminie z powodu nieobecnosci, zobowigzany
jest do napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na pracy klasowej i niezgloszenie si¢ ucznia
w dodatkowo wyznaczonym terminie, nauczyciel moze postawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng
ze sprawdzianu.

Uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu do wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci
W obecno$ci nauczyciela.

W przypadku gdy nauczyciel nie dotrzyma terminéw oddania pracy pisemnej, uczen ma prawo zwrocic sig,
za posrednictwem wychowawcy klasy, do Dyrektora szkoty z prosba o uniewaznienie oceny.

Prace klasowe ocenia si¢ wedtug skali:

1) celujacy — od 95%

2) bardzo dobry — od 90%

3) dobry —od 75%

4) dostateczny — od 60%

5) dopuszczajacy — od 40%

6) niedostateczny — ponizej 40%.

Kartkéwki ocenia si¢ wedlug skali:

1) bardzo dobry — od 90%

2) dobry —od 75%

3) dostateczny — od 60%

4) dopuszczajacy — od 50%

5) niedostateczny — ponizej 50%.

§48.
Podstawowe obszary uwzgledniane w §rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§49.
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Sposoby ustalania ocen zachowania

1. Ocena zachowania ustalana jest wedlug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
2. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie zdobytych przez ucznia punktow.
3. Punkty przyznawane sa wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) Kryteria przyznawania punktow dodatnich:

a) udziat w olimpiadach przedmiotowych 30 pkt.,
b) awans do etapu rejonowego olimpiad przedmiotowych 50 pkt.,
¢) awans do finatu olimpiad przedmiotowych 100 pkt.,
d) reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych,

w zawodach sportowych 10 — 30 pkt.,
e) zajecie premiowanych miejsc lub zdobycie wyr6znien w konkursach

szkolnych i migdzyszkolnych 30 — 50 pkt.,
f) udziat w promocji szkoty 10 — 30 pkt.,
g) udziat w projektach miedzynarodowych 10 — 50 pkt.,
h) pomoc, udzial w organizowaniu imprez szkolnych 20 — 50 pkt.,
i) pomoc kolegom w nauce 5 —20 pkt.,
j) praca narzecz klasy lub szkoty 5 — 20 pkt.,
k) udziat w zyciu kulturalnym szkoty, w tym edukacji teatralnej i filmowej 5— 20 pkt.,
1) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (np. wolontariat) do 50 pkt.,
m) budowanie pozytywnego wizerunku szkoty do 50 pkt.,
n) do dyspozycji wychowawcy do 206 30 pkt.,
0) do dyspozycji klasy do 29 30 pkt.,
p) do dyspozycji rady pedagogicznej do 30 pkt.

2) Kryteria przyznawania punktow ujemnych:
a} nieusprawiedliwione spdZnienie na lekcje (Rie-dotyczy-nieusprawiedtiwionych

O c P 5

spoznienie na pierwsza lekcje nie moze przekroczy¢ 15 minut, a na kolejne 5 minut) 3 pkt.,

b) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona — 1 godz. 5 pkt.,
C) nieuczestniczenie w zebraniach samorzadu 5 pkt.,
d) nieprzestrzeganie zasady ubioru i wygladu ucznia ZSH-T do 20 pkt.,

€) noszenie ubran, toreb i plecakow zawierajacych nadruki lub emblematy
prawnie zakazane, o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

prowokacyjnym lub wywolujgcym agresje do 20 pkt.,
f) przeszkadzanie w prowadzeniu zajgé 10 — 30 pkt.,
g) posiadanie i uzywanie wiaczonego telefonu komorkowego podczas zajegé

lekcyjnych, jezeli nie jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym 10 — 20 pkt.,
h) niewlasciwe odnoszenie sie do kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty

na zajeciach i poza nimi 5— 20 pkt.,
i) uchylanie si¢ od uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, w tym edukacji

teatralnej i filmowej 5 — 20 pkt.,
j) brak zwrotu ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie 10 pkt.,
K) palenie papierosow, w tym papieroséw elektronicznych na posesji szkoty

oraz w jej najblizszym otoczeniu 30 pkt.,
I) za$miecanie szkoty i jej najblizszego otoczenia do 20 pkt.,
m) wplyw na negatywna opini¢ o szkole 10 — 50 pkt.,
n) nieprzestrzeganie ogdlnych zasad bhp oraz regulaminéw

i procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole 10 pkt.

4. W przypadku:
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1) uporczywego tamania regulaminu szkoty,

2) nie przestrzegania dyscypliny oraz zasad bhp,

3) chuliganskich wybrykow,

4) aktow wandalizmu,

5) niewerbalnego i werbalnego obrazania kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

6) przemocy fizycznej lub/i psychicznej,

7) innych powaznych naruszen norm wspotzycia spotecznego,

8) posiadania lub/i zazywania lub/i przebywania w szkole pod wpltywem narkotykow, dopalaczy
lub innych $rodkow psychoaktywnych,

9) posiadania alkoholu na posesji szkoty,

10)przyjscia na zajgcia po spozyciu alkoholu,

11)konfliktu z prawem,

Dyrektor szkoty przyznaje do 50 punktéw ujemnych lub powoluje zespot wychowawczy i/lub powiadamia

odpowiednie stuzby. Zespot wychowawczy ustala kare oraz sposdb dalszego postgpowania.

Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych.

Uczen na poczatku semestru otrzymuje 130 pkt. dodatnich.

Oceny zachowania wystawiane sg nastgpujacej skali:

wzorowe — 250 pkt. i wigcej

bardzo dobre — 200 — 249 pkt.,

dobre — 150 — 199 pkt.,

poprawne — 100 — 149 pkt.,

nieodpowiednie — 50 — 99 pkt.,

naganne — ponizej 49 pkt.

Qoubrwdpk

Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Ocena ustalona przez wychowawce moze by¢ w indywidualnych, watpliwych przypadkach skonsultowana
z radg pedagogiczna, celem jej podwyzszenia lub obnizenia.

Oceng wzorowa zachowania moze otrzymacé uczen, ktory nie ma wiecej niz 30 punktéw ujemnych.

Ocena zachowania w klasyfikacji koncowej jest wypadkowa ocen zachowania, ktdre uczen otrzymat
w catym cyklu nauczania.

§ 50.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
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1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL XII1
PRZEPISY KONCOWE

§51
Rada pedagogiczng przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.
Whiosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej.
Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

ROZDZIAL XIV

KLASY DOTYCHCZASOWEGO 4-LETNIEGO TECHNIKUM NR 2
IM. TONY HALIKA W SWIDNICY

§ 52

W latach szkolnych 2019/2020-2020/2021-2021/2022-2022 w Zespole szkot prowadzone beda dotychczasowe
oddziaty 4-letniego Technikum nr 2, az do czasu ich likwidacji. Postanowienia dotyczace wyzej wymienionych
klas, zawarte sa w odrgbnym dokumencie.

§53

Postanowienia zawarte w § 52 traca moc obowiazujaca z dniem 31 sierpnia 2023 r.

Statut wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 30 listopada 2019 r.

1.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) — art. 98-99.
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60
ze zm.) — art. 322.
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Odrebny dokument dotyczgcy klas, ktore w latach szkolnych 2019/2020-2020/2021-2021/2022
w Zespole szkot bedg w oddziatach 4-letniego Technikum nr 2, az do czasu ich likwidacji.

STATUT
ZESPOLU SZKOL. HOTELARSKO - TURYSTYCZNYCH
im. Tony Halika
w Swidnicy

Tekst jednolity

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

1. Statut dotyczy Zespolu Szkét Hotelarsko — Turystycznych im. Tony Halika zlokalizowanego w
Swidnicy przy ul. Réwnej 18, zwanego dalej ,,Zespotem Szkot”.
2. Statut Zespolu Szkot, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m. in.:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzn. zmianami (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr
162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr
120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 oraz z 2015 poz. 357),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i
Nr 122, poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i
Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i sluchaczy szkot publicznych (Dz. U. z
2015 poz. 843),

innych aktow wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa w pkt. 11 2.

§2

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 1;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktoérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do szkoly ponadgimnazjalnej
(ponadpodstawowej);

sluchaczu — nalezy przez to rozumie¢, uczestnika kursu kwalifikacyjnego; uczeszczajacego do
szkoty policealnej;

nauczycielu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, pracownika Zespotu Szkot;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych ucznia;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez semestr do ktorego uczeszczajg stuchacze;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna klasy;

uczestniku — nalezy przez to rozumieé¢ uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

opiekunie kursu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela opiekujacego si¢ uczestnikami
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 11
Informacje ogélne o Zespole Szkét
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§3
Organem prowadzacym Zespol Szkot jest Rada Powiatu Swidnickiego, zwana dalej ,,Organem
Prowadzacym”.
Organem nadzoru pedagogicznego nad Zespotem Szkol, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroclawiu, zwany dalej ,,Kuratorem Os$wiaty”.

§4
W sktad Zespotu Szkoét wehodzi:
1)  Technikum Nr 2 — czteroletnie technikum na podbudowie gimnazjum oraz pigcioletnie technikum
na podbudowie szkoly podstawowe;j,, ksztalcace w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik zZywienia i organizacji ustug gastronomicznych,
c) technik obstugi turystycznej
—kelner
2)  Skreslony;
3) Szkota policealna, jednoroczna na podbudowie liceum profilowanego, liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum, liceum uzupetniajacego i technikum uzupelniajacego ksztatcaca w zawodach:
a) skreslony,
b) skreslony,
c) skreslony,
d) florysta;
4)  Szkota policealna, dwuletnia na podbudowie liceum profilowanego, liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum, liceum uzupetniajgcego i technikum uzupetniajacego, ksztatcaca w zawodach:
a) skreslony,
b)  skreslony,
c) skreslony,
d) dietetyk,
e) technik turystyki wiejskiej;
5) Inne formy ksztatcenia — kwalifikacyjne kursy zawodowe;
6) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.
W Zespole Szkot moga by¢ otwierane nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Nowy kierunek ksztalcenia moze zosta¢ otwarty po uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

§5
Cykl ksztatcenia ucznidéw w technikum trwa 4 lata, a stuchacza w szkole policealnej — 1 rok lub 2 lata.
W klasach 1-3 rok szkolny podzielony jest na dwa potrocze po 19 tygodnia kazde, a w klasie 4 rok
szkolny podzielony jest na dwa poétrocza po 15 tygodni kazde.
W czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych uczen nie moze:
1) pracowac,
2)  wyjezdza¢ na wczasy,
3)  uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach, ktore nie sg organizowane przez szkofe.
Nauka w technikum koficzy si¢ zewnetrznym egzaminem maturalnym i zewnetrznym egzaminem
zawodowym, przy czym:

2)  uczen, ktory rozpoczat nauke we wrze$niu 2012 r. zdaje dwa egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, w trakcie cyklu nauczania;

3) stuchacz szkoty policealnej oraz uczestnik kursu kwalifikacyjnego zdaje egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z wymaganiami dotyczgcymi kwalifikacji w danym zawodzie.
Przystapienie do egzaminéw maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, o ktorym

mowa w ust. 4, jest dobrowolne.

Egzamin maturalny z kazdego przedmiotu obowiazkowego i przedmiotu dodatkowego, zaréwno w czgsci

ustnej, jak 1 w czg$ci pisemne;j, jest odptatny dla:

1) absolwentow, ktorzy po raz trzeci i kolejny przystepuja do egzaminu maturalnego z tego samego
przedmiotu obowiazkowego lub z tego samego przedmiotu dodatkowego;

2) absolwentow, ktorzy przystepuja do egzaminu maturalnego z tego samego przedmiotu
dodatkowego, ktorzy w poprzednim roku lub w poprzednich latach zgtaszali w deklaracji, ale nie
przystapili do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.

Optata za egzamin maturalny wynosi 50 ztotych i stanowi dochdod budzetu panstwa.
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Optate za egzamin maturalny wnosi si¢ w terminie od 1 stycznia do 7 lutego roku kalendarzowego, w
ktorym absolwent zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej moze zwolni¢ z oplaty osobe o niskim dochodzie, na jej
wniosek.

§6
Zespot Szkot jest jednostkg budzetows i posiada zorganizowana samodzielng obstuge finansowa.
Zespot Szkot prowadzi Szkolne Schronisko Mtlodziezowe zlokalizowane przy ul. Kanonierskiej 3
umozliwiajace uczniom i shuchaczom zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Zespot Szkot prowadzi rachunek srodkow wydzielonych, na konto ktérego wptywaja srodki finansowe z
dziatalno$ci pozaustawowej, m. in. z wynajmu pomieszczen osobom fizycznym i prawnym na ich
dziatalnos$¢ statutowa lub gospodarcza, nie bedaca w sprzecznos$ci z powaga szkoty.
Skreslony.
W Zespole Szkot prowadzona jest strona internetowa www.zsht.swidnica.pl.

Rozdzial 11T
Cele i zadania Zespotu Szkot

§7

Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w

szczegblnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do: uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, uzyskania tytulu zawodowego, uzyskania $wiadectwa kwalifikacji zawodowej oraz w
technikum, zdania egzaminu maturalnego, realizujac programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogodlnego, zawodowego w danym zawodzie i profilu ksztatcenia
zawodowego oraz m. in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roznych formach,

b)  organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek szkolnych,

€) wzbudzanie w uczniach i stuchaczach potrzeby zdobywania wiedzy i wskazania im sposobdw,
korzystania z roznych zrodet wiedzy,

d) przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

e)  wspdlprace ze szkotami wyzszymi;

la) umozliwia ksztatcenie w zakresie rozszerzonym z przedmiotow: geografia oraz jezyk angielski lub
jezyk niemiecki; wyboru dokonuja uczniowie klas pierwszych wraz z rodzicami (prawnymi
opiekunami) po klasyfikacji srédroczne;;

2) umozliwia uczniom i stuchaczom uczestnictwo w projektach edukacyjnych, stazach zawodowych w
kraju i o zasiggu migdzynarodowym oraz w projektach finansowanych ze srodkdéw unijnych;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju zawodowego,

m.in. poprzez:
a) umozliwienie uczniom i stuchaczom rozwijanie ich zdolnosci przez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych,

b) indywidualng prace nauczyciela z uczniem i stuchaczem szczegélnie zainteresowanym danym
przedmiotem nauczania,

€) pogadanki z uczniami i shuchaczami prowadzone przez nauczycieli wychowawcow, pedagoga
szkolnego 1 specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej na temat $wiadomego
wyboru Kierunku dalszego ksztatcenia,

d) udostepnianie uczniom i stuchaczom informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia lub
podjecia pracy,

€) organizowanie spotkan z przedstawicielami pracodawcow, organizacji i instytucji dziatajacych
na lokalnym rynku pracy;

4)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze ucznidw sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych w

Ustawie, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniow i ich oczekiwan w tym zakresie,

b) przydzial kazdej klasie jednego, w miar¢ mozliwosci w catym cyklu nauczania, nauczyciela
wychowawcy,

c) staly kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,

d) kontakt uczniow i ich rodzicow z pedagogiem szkolnym,

e) wspdlprace Zespotu Szkoét z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
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5)

wspotprace Zespotu Szkol z innymi instytucjami pomocnymi w ksztaltowaniu srodowiska
wychowawczego uczniow,

realizacje programow profilaktycznych w zakresie uzaleznien,

wspotudziat samorzadu uczniowskiego w zyciu Zespotu Szkot,

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujacym;

sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ciami
Zespotu Szkot, m. in. poprzez:

a)

b)

c)

d)
€)

sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia i sluchacza w Zespole Szkol, w
czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez Zespot Szkol, wycieczek i imprez szkolnych,

udzielanie pomocy materialnej uczniom 1 stuchaczom potrzebujacym, ze $rodkow
budzetowych w formie stypendium socjalnego lub zapomogi losowej,

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na pomoc uczniom i stuchaczom potrzebujacym
pomocy finansowej lub rzeczoweyj,

organizowanie opieki nad uczniami i stuchaczami niepetnosprawnymi,

organizowanie dyzurow nauczycielskich i uczniowskich w czasie przerw migdzylekcyjnych.

§8

1. Zespdt Szkot realizuje rowniez inne, niz wymienione w § 7, zadania wynikajace z ustawy i wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegolnosci:

umozliwia uczniom i shichaczom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i

religijnej, m. in. poprzez:

1)

2)

3)

a)

b)

c)
d)

wykorzystywanie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, warto§ci materialnych i
pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne, do ktérych
nalezg uczniowie i stuchacze Zespotu Szkot,

umieszczenie w planie wychowawczym Szkoly i wykorzystywanie, w czasie m. in. lekcji
wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i potrzebg kazdego cztowieka do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

w miarg potrzeby, organizowanie lekcji religii lub etyki dla uczniow innego, niz katolickiego
wyznania,

organizowanie w Zespole Szko6l imprez, majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania
wartosci kultury materialnej i pozamaterialnej ucznidw i shichaczy innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka
religig;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m. in. poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

stwarzanie uczniom warunkow do $wiadomego i aktywnego ich udzialu w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okre§lanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw niepetnosprawnych,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

pomoc uczniom w zakresie orientacji zawodowej,

prowadzenie lub organizowanie dla uczniow, réznego rodzaju form terapii psychologicznej lub
pedagogicznej,

prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniéw i ich rodzicow,
wspotprace Zespotlu Szkét z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ o charakterze terapeutycznym ( korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapii itp.);

organizowanie opieki nad uczniami i stuchaczami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Zespotu
Szkot, m. in. poprzez:

a)
b)

c)
d)

likwidacje barier budowlanych w budynku Zespotu Szkot,

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym,
obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotow nauczania, w zaleznosci od rodzaju
niepelnosprawnosci,

na podstawie wniosku poradni psychologiczno — pedagogicznej, zorganizowanie nauczania
indywidualnego w domu ucznia,
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4)

e) utrzymywanie kontaktow ucznidw, uczgszczajacych do Zespotu Szkoél, z uczniami
pobierajacymi nauke w domu;

umozliwienia rozwijania zainteresowan ucznidéw 1 stuchaczy, realizowania indywidualnych

programow nauczania, M. in. poprzez:

f)  indywidualng prace z uczniem i shuchaczem wybitnie zdolnym,

g) organizowanie kolek zainteresowan i przedmiotowych (w miar¢ mozliwoséci finansowych
Zespotu Szkot),

h)  przygotowywanie uczniow zdolnych do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

i)  uczestniczenie uczniow i stuchaczy w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego,

j)  udzielanie uczniom i stuchaczom zezwolef na indywidualny program lub tok nauki.

§9

Zespot Szkot wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb Srodowiska, z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkot podczas zaje¢ obowiazkowych

oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Zesp6ot Szkot, m. in. poprzez:

a) dbanie by budynek Zespotu Szkot oraz przynalezne do niego tereny i urzadzenia odpowiadaty
ogélnym warunkom Dbezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz posiadaly urzadzenia
przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

b) organizowanie dla pracownikow Zespotu Szkot réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezace zapoznawanie ich z nowymi przepisami,
instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

c) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zajec
szkolnych,

d) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych;

sprawuje opicke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Zespolu Szkoét w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkote, m. in. poprzez:

a) zapewnienia opieki jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow , w czasie wyjScia z uczniami poza
teren Zespotu Szkot w obrebie miasta Swidnicy, na zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolnej, wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo —
turystycznej,

b)  zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 uczniéw, w czasie wyjscia (wyjazdu) z
uczniami poza miasto Swidnica,

€) sprawdzanie przez opiekunéw wycieczek stanu liczbowego uczniow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

organizuje dyzury nauczycielskie w Zespole Szkot wedtug nastepujacych zasad:

a) dyzury pelnig nauczyciele, pracujagcy w danym dniu w Zespole Szkét, wedtug ustalonego na
poczatku roku harmonogramu,

b)  dyzury pelnione sg wewnatrz budynku i na terenie posesji Zespotu Szkot,

€) nauczyciel dyzurny odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow oraz porzadek i tad w
rejonie objetym jego opieka;

organizuje opieke zdrowotna nad uczniami i stuchaczami m. in. poprzez:

a) opieke pielegniarki szkolne;j,

b) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami z problemami zdrowotnymi,

C) udzielanie pomocy w nagltych zachorowaniach ucznidéw i stuchaczy,

d) edukacje zdrowotng uczniow,

e) wspdlprace z terenowg poradnia medycyny szkolnej i terenows stacjg sanitarno -
epidemiologiczna.

§10

Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcza jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Wychowawca, w miar¢ mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania w Zespole Szkot.
Dyrektor zmienia wychowawcg oddziatu na pisemny umotywowany wniosek wigcej niz potowy uczniow
lub stuchaczy danego oddziatu.
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Rozdzial IV
Organy Zespolu Szkél i wspélpraca z rodzicami

§11

Organami Zespotu Szkot sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Kazdy z wymienionych w ust. 1 organow:

1)

2)
3)

posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
okreslonych w ustawie i Statucie;

posiada mozliwos¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkot;

zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy innymi organami Zespotu Szkét o podejmowanych
i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jezeli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej lub
nie naruszajg przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

§12

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespotu
Szkot, a w szczegolnosei Dyrektor:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz;

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu Szkot;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

podejmuje decyzj¢ w sprawach przyjmowania uczniow i shuchaczy do Zespotu Szkoél, przenoszenie

ich do innych klas lub oddziatéw oraz skreslania z listy ucznidéw i stuchaczy, na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej;

organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia

uczniom i stuichaczom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej;

stwarza mozliwos$¢ korzystania z zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie, zajec¢ religii, etyki;

organizuje zajecia dodatkowe:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow i Rady Samorzadu Uczniowskiego,

podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;

opracowuje 1 realizuje plan finansowy Zespolu Szkoét, po zaopiniowaniu go przez Radg

Pedagogiczna;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot i ponosi odpowiedzialnosé za

ich prawidlowe wykorzystanie;

wypracowuje i realizuje, przy wspoétudziale Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow i Rady

Samorzadu Uczniowskiego, rozwo6j organizacyjny Zespotu Szkot;

opracowuje projekty planéw pracy i po ich zatwierdzeniu, kieruje ich realizacja;

ustala organizacj¢ pracy Zespotu Szkoét, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j:

a) opracowuje arkusz organizacji szkoty na podstawie planéw nauczania,

b) zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

przedktada Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty, projekty innowacji i eksperymentow

pedagogicznych;

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji oraz promocji uczniow i

shuchaczy;
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18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)
32)

33)
34)

35)

36)
37)

38)
39)
40)
41)
42)
43)

44)

wstrzymuje wykonanie uchwat organéw, o ktorych mowa w § 11 ust.1 pkt 2 — 4, niezgodnych z

przepisami prawa;

wspoldziata z Radg Powiatu Swidnickiego i jej organami wykonawczymi, w zakresie realizacji

swych zadan, ktore wymagaja takiej wspolpracy;

realizuje zalecenia i wnioski organow, o ktérych mowa w § 3;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu Szkdt oraz sprawuje nadzor

nad ich dziatalnoscig;

organizuje wyposazenie Zespotu Szkot w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

nadzoruje sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtlowos¢ wykorzystywania

drukéw szkolnych;

organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno — remontowych;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

planuje zadania dotyczace obronnosci kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot;

ksztattuje tworczg atmosfere pracy w Zespotu Szkél, wilasciwe warunki pracy i stosunki

pracownicze;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Zespotu Szkot nauczycieli:

a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

b)  po zakonczeniu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji
planu nadzoru pedagogicznego;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego,

szczegblnie w okresie odbywania przez nich stazu na kolejny awans zawodowy;

przydziela opiekuna stazu nauczyciclowi ubiegajagcemu si¢ o awans na stopien zawodowy

nauczyciela kontraktowego lub mianowanego;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz;

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami w czasie

odbywania przez nich stazu zawodowego w celu uzyskania kolejnego stopnia zawodowego;

powotuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na

stopien nauczyciela kontraktowego,

nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej nadajacej stopien zawodowy

nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

zatatwia sprawy osobowe pracownikow Zespotu Szkot,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu

Szkot;

wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrédznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikoéw Zespotu Szkot;

wspoélpracuje z pozostalymi organami Zespolu Szkot i zakltadowymi organizacjami zwiazkoéw

zawodowych;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow, stuchaczy i pracownikow Zespotu Szkol, ustalonego w

Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoly.

§13

Dyrektor wykonuje swoje zadania z pomocg kadry kierowniczej.
W sktad kadry kierowniczej wchodzg:

1)
2)
3)

Wicedyrektor;
Kierownik szkolenia praktycznego;
Kierownik Szkolnego Schroniska Mtodziezowego.

Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

przygotowanie projektow plandw wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz kalendarza imprez
szkolnych;

przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ na dany rok szkolny;

wspoltworzenie arkusza organizacyjnego szkoty;

nadzorowanie i koordynowanie codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot;
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6)
7)
8)
9)

organizowanie zastgpstw doraznych;

hospitowanie zaje¢ lekcyjnych;

organizowanie egzaminu maturalnego;

inne kompetencje i zadania, okre§lone w szczegdtowym przydziale czynnosci wicedyrektora.

Do kompetencji Kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkoét nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

organizowanie praktyk zawodowych;

zapewnienie prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu uczniéw i stuchaczy Zespotu
Szkot;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracodawcdw, u ktérych jest organizowana
praktyka zawodowa;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej przez Dyrektora grupy
nauczycieli;

ocenianie odbytych przez uczniow i stuchaczy praktyk zawodowych;

organizowanie zewnetrznych egzamindw zawodowych;

opracowanie harmonogramu egzamindéw semestralnych dla stuchaczy klas policealnych

wspolpraca przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot;

opracowanie programow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

inne kompetencje i zadania, okre§lone w szczegétowym przydziale czynnosci kierownika szkolenia
praktycznego.

Do kompetencji Kierownika Szkolnego Schroniska Mtodziezowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

dbanie o prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych schroniska;

utrzymanie obiektu w pelnej sprawnosci, dbanie o jego czystos¢,

nadzor nad pracownikami obstugi w schronisku, organizowanie i rozliczanie czasu pracy zgodnie z
przepisami kodeksu pracy,

systematyczne rozliczanie si¢ z powierzonych srodkéw finansowych,

prawidtowe rozliczanie przychodow i rozchodéw w schronisku,

organizowanie zaje¢ lekcyjnych na terenie schroniska,

dbanie o powierzony majatek,

odpowiedzialnos¢ za prawidtowe przeprowadzenie spiséw z natury,

terminowe przygotowanie sprawozdan,

opicka nad praktykantami odbywajacymi praktyki zawodowe w Szkolnym Schronisku
milodziezowym,

inne kompetencje i zadania, okre§lone w szczegdtowym przydziale czynnos$ci kierownika Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego.

§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot i w jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni
w niej nauczyciele. Dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

Do kompetencji Przewodniczacego Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

inicjowanie posiedzen Rady Pedagogicznej,

prowadzenie i przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej,

zawiadamianie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o terminach i porzadku zebrania;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespohu Szkot;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy Zespolu Szkét, programu wychowawczego oraz programu profilaktyki;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;

podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkot;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkol;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola Iub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoly lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy Zespolu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdw ¢wiczeniowych obowiazujacych w
poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

e)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Rada Pedagogiczna uchwala statut Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢, do odpowiedniego organu, z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub

innego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w Zespole Szkot.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

Spory wynikle pomiedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczna, jezeli nie mozna ich rozwigzad

wewnatrz Szkotly, rozstrzyga Kurator O$wiaty w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Rozstrzygniecie Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

Uchwaty sg podejmowane poprzez glosowanie.

Uchwata jest prawomocna, jezeli zostata przyjeta zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw rady pedagogicznej.

Glosowanie:

a) jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie reki;
b) tajne prowadzi si¢ za pomocg ostemplowanych kart.

Aby przeprowadzi¢ glosowanie tajne, rada pedagogiczna wybiera kazdorazowo trzyosobowa komisje

skrutacyjna, ktora podlicza glosy i podaje wynik.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty dotyczace spraw personalnych lub na wniosek cztonka

rady pedagogicznej, przyjety w glosowaniu jawnym.

§15

Rady Rodzicow dziatajg na dwoch poziomach, jako klasowe rady rodzicow i Szkolna Rada Rodzicow,
zwana dalej ,,Radg Rodzicow”.
W sktad klasowych rad rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli rodzicéw ucznidw uczgszczajacych do
danej klasy, wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodzicow w
danym roku szkolnym.
Do dnia wyboru nowego sktadu klasowej rady rodzicow, dziala klasowa rada rodzicow wybrana w
poprzednim roku szkolnym.
Klasowa rada rodzicéw moze wystepowaé do wychowawcy klasy lub Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw uczniow klasy, jezeli nie godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest
objete tajemnicg stuzbowa.
Rada Rodzicow jest organem kolegialnym, w sktad ktérej wchodzi trzech rodzicéw ucznidw Zespotu
Szkot.
Czlonkéw Rady Rodzicow, wybieraja sposrod siebie klasowe rady rodzicow, raz na 4 lata. Dopuszcza si¢
dokonywanie corocznej zmiany sktadu Rady Rodzicéw, w przypadku naturalnego zmniejszenia si¢ liczby
jej czlonkow, rezygnacji cztonka lub w przypadku odwotania czlonka wiecej niz 50 % gloséw jego
wyborcow.
Rada Rodzicoéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Zasady wybierania i dziatania klasowych rad rodzicow, Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin opracowany przez Rad¢ Rodzicow, a uchwalony na zebraniu
cztonkow klasowych rad rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem oraz art. 54
ustawy.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uczestniczenie w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw Zespotu Szkot;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw Zespotu Szkot;

Strona 33z 64



10.

=

3) gospodarowanie funduszem, o ktorym mowa w ust. 7;

4)  wspéltworzenie i zatwierdzanie programu wychowawczego Zespolu Szkoét i szkolnego programu
profilaktyki,

5) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych,

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli,

8) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkot o oceng pracy nauczyciela.

Spory wynikle mi¢edzy Rada Rodzicow a organami wymienionymi w § 11 ust. 1 pkt. 2 i 4, rozstrzyga

Dyrektor. Spory wynikle migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem, rozstrzyga si¢ w trybie okreslonym w §

14 ust. 82 9 Statutu.

§16

W Zespole Szkol dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkot,

reprezentowany przez rady samorzadow klasowych oraz Rad¢ Samorzadu Szkolnego.

Kadencja rad samorzadoéw klasowych trwa od 15 wrzes$nia do 14 wrzeénia roku nastgpnego. Kadencja

Rady Samorzadu Szkolnego trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia roku nast¢pnego.

Rada Samorzadu Szkolnego jest organem kolegialnym i sktada si¢ z uczniow i stuchaczy, po trzech z

kazdej klasy. Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Szkolnego okresla regulamin uchwalony

przez ogdt uczniow i stuchaczy.

Do kompetencji Rady Samorzadu Szkolnego nalezy przedstawianie wnioskéw 1 opinii Radzie

Pedagogicznej, Dyrektorowi i Radzie Rodzicow, we wszystkich sprawach Zespolu Szkél, w

szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, a ponadto:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) inspirowanie i angazowanie uczniow i stluchaczy do wykonywania prac na rzecz Zespotu Szkoét i
srodowiska;

3) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami (sluchaczami), zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
(stuchaczami) 1 nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktow, uczestniczenie w ich
rozwigzywaniu;

4) organizowanie i wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

5)  wspotdecydowanie w przyznawaniu uczniom i shuchaczom pomocy materialne;j;

6) wspottworzenie szkolnej strony internetowej;

7)  wspotdecydowanie o wyborze sposrod nauczycieli opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Spory wynikle miedzy Rada Samorzadu Szkolnego a organami wymienionymi w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3,

rozstrzyga Dyrektor. Spory wynikte miedzy Rada Samorzadu Szkolnego a Dyrektorem, rozstrzyga si¢ w

trybie okreslonym w § 14 ust. 9 Statutu.

§17

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Zespole Szkot i w klasie, do ktorej
uczeszeza ich dziecko;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4)  pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Zespotu Szkot.

Zespot Szkot organizuje zebrania rodzicoéw (opiekunéw prawnych) ucznidw 5 razy w roku szkolnym, w

terminach:

1)  we wrzeéniu;

2) w listopadzie;

3) wywiadowke $rodroczna;

4)  w marcu/kwietniu;

5)  w ciggu trzech dni od podania uczniom informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

Rodzice majg prawo do przybycia do Zespotu Szkdl kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem, pod warunkiem, ze nie koliduje to z jego
obowiazkami zawodowymi.
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Rozdzial V

Organizacja Zespolu Szkot

§18
W Zespole Szkoét rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
Zajgcia edukacyjne w Zespole Szkot realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
W kazdym roku szkolnym ustalane sg dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych. Informacja o ich terminach
przekazywana jest uczniom i rodzicom/opiekunom do 30 wrzesnia.
W zaleznosci od mozliwo$ci finansowych Zespotu Szkot, moga by¢ organizowane w dni wolne od zajgé
edukacyjnych, zajecia pozalekcyjne i imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki.

§19

Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okreSla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkol. Arkusz organizacyjny Zespolu Szkot zatwierdza Organ
Prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot zamieszcza si¢ w szczegolnoscei liczbe pracownikow Zespotu
Szkot, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kolek zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy.

§20
Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddzial ztozony z uczniéw lub stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazujacych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych przez Dyrektora szkoty do uzytku szkolnego.
Liczebno$¢ oddzialu nie moze przekroczy¢ 35 uczniow. Liczba oddziatow w Zespole Szkot i liczba
uczniéw w oddziale zalezy od limitu przyznanego przez organ prowadzacy szkofe.

§21
Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow i nauczycieli.
Podstawowa formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym oraz zajgcia praktyczne.
Godzina dydaktyczna nauczanych przedmiotow teoretycznych oraz zajg¢ praktycznych trwa 45 minut.
Sposoéb organizacji zajg¢ lekcyjnych wynika z obowigzujacych aktualnie przepiséw, dotyczacych czasu
zaj¢c, liczby ucznidow, podziatu na grupy.

§22
Podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa
dokonuje si¢ uwzgledniajac wysoko$¢ srodkow finansowych posiadanych przez Zespot Szkoét oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawach ramowych plandw nauczania.
Podziatu oddzialéw na grupy, z uwzglednieniem ust. 1, dokonuje si¢ na zajeciach z nastepujacych
przedmiotow:
1)  jezykow obcych;
2)  informatyki;
3)  skreslony;
4)  wychowania fizycznego;
5)  obstugi konsumenta;
6) technologii gastronomicznej;
7)  zaje¢ praktycznych;
8) przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym.

§23
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Niektore zajecia obowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas projektow, wycieczek i wyjazdow.

Skreslony.

Skreslony.

Skreslony.

Skreslony.

Do kalendarza imprez szkolnych w Zespole Szkot wpisuje si¢ na state:

1) Gal¢ Bozonarodzeniowg — projekt migdzyprzedmiotowy z zakresu technologii gastronomii z
zasadami zywienia, obstugi konsumenta oraz jezyka polskiego,

2)  wycieczki integracyjne klas pierwszych,

3) Dzien Patrona.

Skreslony.

§24

Zespot Szkot przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow  szkot wyzszych

ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§25
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuizaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i
stuchaczy, zadan edukacyjnych Zespolu Szkdt, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkoét oraz
rodzice ucznidow, zwani dalej ,,czytelnikami”.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w grupach i w oddziatach;
4) pozyteczne wykorzystanie czasu przez uczniow i stuchaczy oczekujacych na potaczenie
komunikacyjne z miejscem zamieszkania.
Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych godzinach dostosowanych do zajeé¢
lekcyjnych uczniow i stuchaczy.
Zbior biblioteki szkolnej obejmuje ksiazki, czasopisma i materiaty audiowizualne, a w szczegolnosci:
1)  lektury szkolne;
2) publikacje ogdlnoinformacyjne i popularnonaukowe;
3) literaturg pickng i z poszczegdlnych dyscyplin wiedzy;
4)  podreczniki szkolne;
5) literature pedagogiczng dla nauczycieli i rodzicow;
6) czasopisma;
7) multimedia.
Podstawe¢ doboru ksigzek i czasopism stanowia zadania edukacyjne Zespolu Szkot oraz zglaszane
zapotrzebowanie przez Rad¢ Pedagogiczna i pozostatych czytelnikow.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Szczegoty pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§26
Do zadan bibliotekarza Zespotu Szkot nalezy, w szczegdlnosci:
1) udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatow stanowigcych zbiory
biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom;
2) organizowanie roznych form pracy czytelniczej;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

zaznajomienie wszystkich czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej i umozliwienie
im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksiazek;

przygotowanie czytelnikow do samodzielnego doboru wartosciowych ksigzek i innych materiatow
bibliotecznych;

udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych stosownie
do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;

wdrazanie uczniow i stuchaczy do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami i innymi
materiatami bibliotecznymi, do korzystania z réznych typéw wydawnictw i pomocy bibliotecznych;
wyrabianie w uczniach i shuchaczach nawyku czytania czasopism i prasy codziennej;

organizowanie imprez czytelniczych oraz réznych innych form shuzacych upowszechnianiu
czytelnictwa;

informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych;

gromadzenie zbiorow, state ich uzupetnianie i selekcjonowanie;

troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

ewidencja zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

opracowywanie biblioteczne zbiorow;

prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

wiasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke wnetrza
biblioteki.

§27

Zespot Szkot zapewnia mozliwosé korzystania z:

1)

pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracowni:
a) informatycznej,

b)  jezyka niemieckiego,

€) jezyka angielskiego,

d) zawodowych

e) skreslony;

biblioteki szkolnej;

gabinetu pedagoga szkolnego;

zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym sitowni;
gabinetu pielegniarki szkolnej;

szatni ogoblnej;

pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

pomieszczen sanitarno — higienicznych dla uczniow i pracownikow;
archiwum.

Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przystosowane i wyposazone, adekwatnie do funkcji jakie
majg petnic.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot

§ 28

W Zespole Szkoét zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczno — administracyjni i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja Karta
Nauczyciela i Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do nich.

§ 29

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz sg odpowiedzialni za
jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow i stuchaczy.
Nauczyciele w szczegolnosci realizuja zadania zwigzane z:

1)

odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidow i stuchaczy w czasie zajeé i
przerw mig¢dzylekcyjnych,

b) pehienia dyzur6w w czasie przerw migdzylekcyjnych,

C) wietrzenie w czasie przerw, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢, pomieszczen w ktorych
odbywajg si¢ zajecia lekcyjne,

d) dopilnowanie aby uczniowie i shuchacze, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, w
czasie przerw przebywali na §wiezym powietrzu,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

€)

f)

nie dopuszczenie do zaje¢ lub przerwanie ich, wyprowadzajac ucznidw i powiadamiajgc
Dyrektora, w przypadku jezeli miejsce, w ktorym majg byé prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow lub shuchaczy,

W razie potrzeby, udzielenie uczniom i stuchaczom pierwszej pomocys;

prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:

a)

b)

c)
d)

wilasciwy dobor treSci zaje¢ i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego i emocjonalnego ucznioéw i stuchaczy,

wlasciwe rozplanowanie realizacji materiatu nauczania,

utrwalanie przez ucznidow i stuchaczy przerobionych partii materialu nauczania,

stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych §rodkoéw przekazu,;

dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t szkolny, poprzez:

a)
b)
c)
d)

przydzielenie opiekuna/éw sal lekcyjnych, z jednoczesnym przyjeciem przez nich
odpowiedzialno$ci materialnej za mienie znajdujace si¢ w tej sali,

zglaszanie przez opiekuna/ow sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposazenie sali lub wymiang
zuzytego sprzetu na nowy,

zabezpieczenie przez opiekuna/ow sali lekcyjnej, wartosciowego sprzetu szkolnego lub
pomocy naukowych,

dbanie przez opiekuna/ow sali o estetyke¢ wngtrza i zglaszanie Dyrektorowi o usterkach
powodujacych zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw i stluchaczy korzystajacych z tej sali
lekcyjnej;

wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan, poprzez:

a)
b)

c)
d)

prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
indywidualne uczniow,

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych ucznidow, z zakresu nauczanego przez
nauczyciela przedmiotu,

prowadzenie wspolpracy z uczelniami wyzszymi,

udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebuja Iub
posredniczenie w zorganizowaniu takie pomocy, gléwnie w poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow i stuchaczy oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich ucznidéw i stuchaczy, poprzez:

a)

b)
c)

ocenianie wszystkich uczniow i stluchaczy wedlug tych samych, znanych im, kryteriow
oceniania,

stosowanie jawnosci oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

dawanie wszystkim uczniom i stuchaczom szans na poprawe ocen, zgodnie z zasadami ujgtymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniow i przyczyn niepowodzen,

b)  wspolprace nauczyciela, w zakresie o ktorym mowa w pkt 6, z wychowawca klasy, rodzicami
ucznia, pedagogiem szkolnym i specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla ucznioéw wymagajacych pomocy w zrozumieniu
materiatu nauczania,

d) zachgcanie ucznidéw zdolnych do udzielenia pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w
nauce;

doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych i kursach doskonalgcych,

b)  udzial w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradcéw metodycznych,

€) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) wspotorganizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) samoksztalcenie, wykorzystujac najnowsza literatur¢ z zakresu metodyki nauczania i

merytoryczng dotyczaca nauczanego przedmiotu.

§ 30
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1.

o

©®

10.

W Zespole Szkot dziatajg dwa zespoty: zespol przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 przedmiotow
zawodowych, zespot wychowawczy oraz doraznie powolywane zespoty do wykonania specyficznych,
nieplanowanych wcze$niej specjalnych zadan, wynikajacych z biezacych potrzeb Zespotu Szkot.
Nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Praca zespotu
przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkow zespotu, przewodniczacy
zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programoéw nauczania;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidéw i stuchaczy oraz sposobdéw
badania wynikoéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) planowanie i organizowanie ciggtej promocji szkoty oraz przedstawianie aktualnej oferty ZSH-T.

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szko6t autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

7)  wybdr podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym
oddziale przez rok; wigcej niz jeden podrecznik mozna wybraé, biorac pod uwage zakres
rozszerzony, przedmioty uzupehiajace, poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki do
ksztalcenia zawodowego, podreczniki dla ucznidw niepetnosprawnych i ucznidéw objgtych
ksztalceniem w zakresie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

W szkole dziata zesp6l wychowawczy w sktadzie:

1)  Dyrektor Zespotu Szkoét lub wskazana przez niego osoba;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawcy klas lub nauczyciele zgtaszajacy problem;

4)  rodzice lub opiekunowie prawni.

Skreslony.

Do zadan zespohu wychowawczego nalezy migdzy innymi:

1) wspieranie nauczycieli w petnieniu funkcji wychowawcy klasowego;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych poszczegdlnych uczniow;

3) podejmowanie decyzji dotyczacych ucznidw nieprzestrzegajacych obowigzkow szkolnych.

W posiedzeniu zespotu wychowawczego uczestniczg ponadto: uczen zgloszony przez wychowawce,

rodzic lub opiekun prawny ucznia, oraz przedstawiciele samorzadu klasowego na wniosek uczniow.

Posiedzenia zespotu wychowawczego sg protokotowane.

Do kompetencji zespolu wychowawczego nalezy

1) zawarcie kontraktu z uczniem, rodzicem/opiekunem ucznia,;

2)  wnioskowanie o zastosowanie kary zgodnie z § 40 ust. 1 pkt 3-7;

3) przekazanie informacji o podjetej decyzji uczniowi, rodzicom lub prawnym opiekunom oraz Radzie
Pedagogicznej, na najblizszym jej posiedzeniu.

Wychowawca bierze pod uwage decyzje wydane przez zespot wychowawczy przy ustalaniu ocen
zachowania.

§31

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj uczniow, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
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b)  ustala tresci i normy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzeba jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkot;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegodlnych
uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca spetnia swoje zadania dopasowujgc metody wychowawcze odpowiednio do wieku

ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych uczniow oraz Zespotu Szkot.

Realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, co

najmniej 4 razy w roku szkolnym, jezeli istnieje taka potrzeba — w kazdej chwili, rowniez w domu ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych, w szczegodlnosci z pomocy doradcy

metodycznego, pracownikow Dolno$laskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli oraz specjalistow z

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Swidnicy w formie indywidualnych konsultacji, wskazania

odpowiedniej literatury i udzialu w roéznych zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu

pedagogiki opiekunczo — wychowawczej.

§32

Pedagog szkolny wspomaga wychowawcow klas w ich dziataniach na rzecz ucznidw w zakresie

opiekunczo — wychowawczym, a w szczegdlnosci:

1) diagnozuje oraz ocenia potrzeby uczniéw w zakresie opiekunczo — wychowawczym;

2)  wspomaga wychowawcow klas w zakresie realizacji przez uczniow obowiazku szkolnego;

3) udziela uczniom pomocy w wyborze dalszej drogi zawodowej;

4) udziela wychowawcom i rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiajagcymi trudno$ci
wychowawcze;

5) wspotdziata w opracowaniu planu wychowawczego Zespotu Szkot;

6) kieruje pracg zespotu wychowawczego szkoty;

7)  organizuje rdézne formy terapii i socjoterapii uczniom z objawami niedostosowania spotecznego;

8) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen pedagogicznych;

9) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktéw z rodzing,
nauczycielami lub réwiesnikami;

10) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznidow;

11) organizuje pomoc stypendialng uczniom uzdolnionym oraz znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

12) prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow,

13) organizuje i uczestniczy w pracach zespotéw wychowawczych,

Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata z organizacjami spotecznymi,

policja, sadem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami.

§33

Do pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych Zespotu Szkoél, w tym Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego naleza pracownicy:

1) zapewniajacy obstuge ksiggowa Zespotu Szkot;

2) administrujacy budynkiem i mieniem szkolnym;

3) prowadzacy sprawy kadrowe pracownikéw Zespotu Szkot;

4) prowadzacy obstuge spraw uczniowskich.
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Do zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie budynku i posesji Zespotu Szkot i Szkolnego

Schroniska Mtodziezowego, w nalezytym tadzie i porzadku, a wszystkich w nich urzadzen, w sprawnosci

technicznej.

Zadania pracownikow wymienionych w ust. 1 i 2 okreslaja szczegdtowe zakresy obowiazkow i

uprawnien tych pracownikow, umieszczone w ich dokumentacji osobowe;.

Do kompetencji kierownika Szkolnego Schroniska Mtodziezowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  dbato$¢ o powierzony majatek stanowigcy wyposazenie schroniska mtodziezowego;

2) prowadzenie dokumentacji majatkowej i pracowniczej zwigzanej z dzialalnoscia statutowa
schroniska mlodziezowego;

3) inne kompetencje i zadania, okre$lone w szczegbtowym przydziale czynnosci.

Rozdzial VII

Uczniowie i sluchacze Zespolu Szkél

§34

Do Zespotu Szkot uczeszezaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum i stuchacze po ukonczeniu szkoty

ponadgimnazjalnej.

1.

§35

W Zespole Szkot powotuje si¢ zespot do spraw promocji szkoty. Dziatania zespotu do spraw promocji
szkoty obejmuje:
1) informowanie o Szkole kandydatow do niej i ich rodzicow, materiatach informacyjnych;
2) organizowanie dla uczniow szkot gimnazjalnych ,,Dni otwartych drzwi” i warsztatow zawodowych;
3) ogloszenia o naborze, publikowane w prasie lokalnej oraz przekazywanych w radiu i telewizji
lokalnej;
4)  uczestniczenie w targach edukacyjnych;
5) organizowanie spotkan indywidualnych w klasach;
6) oraz inne dziatania marketingowe.

§36

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, Dyrektor powotuje kazdego roku komisje

rekrutacyjno — kwalifikacyjna oraz wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, w szczegdlno$ci nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteridéw przyjec, o ktorych mowa w ust. 3 — 5 oraz w przepisach prawnych w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do szkot;

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;

3) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenia listy kandydatow
przyjetych do Zespotu Szkot;

4)  sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

O przyjeciu kandydata do szkoly ponadgimnazjalnej w Zespole Szkol decyduje szczegotowy

regulamin rekrutacji, ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

O przyjeciu kandydata do szkoly policealnej w Zespole Szkot decyduje $Srednia ocen na $wiadectwie

ukoniczenia szkoty $redniej lub szkoty ponadgimnazjalnej.
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O przyjeciu uczestnika na kwalifikacyjny kursu zawodowy W Zespole Szkét decyduje kolejnosé
ztozenia wymaganych dokumentoéw, zgodnie z regulaminem kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
ktory stanowi Zatacznik nr 3 do Statutu.

§ 37

Uczen i stuchacz ma prawo do:

1)

2)

7)

8)

9)

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, m.

in. poprzez:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b)  réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

€) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

d) prawo do przerw miedzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek;

opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkdét zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i

poszanowanie jego godnoS$ci, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w
roznorakich formach, zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych przez Zespdt Szkédt oraz przerw
miedzylekcyjnych,

b) mozliwo$¢ zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrozenia
poczucia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w pkt 2;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Zespotu Szkot a takze

swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw, m. in. poprzez:

a) mozliwos¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, w tym kotek zainteresowan,

b) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli r6znych
przedmiotow,

€) mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej,

d) wspolprace Zespotu Szkot z uczelniami wyzszymi,

e) mozliwos$¢ uczestniczenia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w tym uzyskiwanie
pomocy od nauczycieli danych przedmiotow, w czasie przygotowywania si¢ do konkursu lub
olimpiady;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

m. in. poprzez:

a) okreslenie przez kazdego nauczyciela, na poczatku roku szkolnego, stosowanych form kontroli
postepOw w nauce oraz sposobow oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

€c) mozliwos¢ dokonania poprawy niesatysfakcjonujacej ucznia/stuchacza oceny, zgodnie z
zasadami ujetymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

d) biezaca kontrolg wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

e) uprzedzanie, minimum tydzien wczesniej, o sprawdzianach i powtorkach obejmujacych wigcej
niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f)  przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie wigcej niz trzech w okresie
jednego tygodnia, ( zasada ta nie dotyczy sprawdzianu obejmujgcego trzy ostatnie jednostki
lekcyjne);

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, m. in. poprzez:

a) mozliwo$¢ korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

b) mozliwo$¢ zwrodcenia si¢ o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistow zatrudnionych w
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

c) oczekiwanie pomocy kolezenskiej ze strony uczniow i stuchaczy osiagajacych wysokie oceny
W nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
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11)

12)

wplywania na zycie Zespolu Szkot przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym wptyw na wybor opiekuna samorzadu

obowigzkowej nauki jednego (z dwdch) jezyka obcego nowozytnego, jezeli posiada orzeczenie o
uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim.

§ 38

Uczen i stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkét, a
zwlaszcza dotyczacych:

1)

3)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu Szkot oraz
przygotowania si¢ do nich, a takze wtasciwego zachowania w ich trakcie;

uczestniczenia w zyciu teatralno-filmowym przynajmniej jeden raz w potroczu,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz swdj rozwoj intelektualny 1 kulturalny;
dbatosci o tad i porzadek w Zespole Szkot oraz mienie szkolne;

wspoltworzenia i dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Zespotu Szkoét w srodowisku;

6a) wktadania stroju stuzbowego w czasie zaj¢¢ z przedmiotéw zawodowych;

7)

posiadania stroju stuzbowego zgodnego z profilem klasy (tzn. technik hotelarstwa i kelner: spodnie
lub spddnica, kamizelka, biala bluzka lub koszula, buty wizytowe; technik organizacji ustug
gastronomicznych i technik Zywienia i ustug gastronomicznych: bluza kucharska, zapaska, nakrycie
glowy, ptaskie buty na gumowej podeszwie. Za organizacj¢ zakupu strojow stuzbowych odpowiada
Zespot Szkot;

9) Kadan; o . tciszkolnveh ti:

11)

12)

13)
14)

15)

calkowitego wylaczania telefondéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

kazdorazowo  usprawiedliwia¢  pisemnie  nieobecnosci na  zajeciach  edukacyjnych
usprawiedliwieniem rodzicow, zwolnieniem lekarskim w ciggu 7 dni od momentu przyj$cia do
szkoly. Uczen pelnoletni ma prawo do pisemnego usprawiedliwiania wlasnej nieobecnosci z
podaniem uzasadnienia chyba, ze rodzic (opiekun) nie wyrazi na to zgody

zwalniania uczniow niepetnoletnich z pojedynczych godzin lekcyjnych tylko po rozmowie z
rodzicem lub opiekunem prawnym,

wychowawca klasy moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jezeli wie, ze podane
powody nieobecnosci nie sg prawdziwe lub pojawiaja si¢ zbyt czesto,

wychowawca nie usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia spowodowanej jego praca zarobkows,
wyjazdem na wczasy i uczestniczeniem w kursach i szkoleniach, ktore nie sg organizowane przez
szkofe.
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2. Zasady ubioru i wygladu ucznia:

1
a)
b)
2)

3)
4)

5)

Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

w szkole obowiazuje strdj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow, nieprowokujacy swa forma;
strdj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, gltgbokich dekoltow, bielizny itp.

Noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukow ani emblematéw prawnie zakazanych, o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujagcym agresje, a elementy
dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow.

Dopuszcza si¢ dyskretny makijaz oraz nieprzeszkadzajacy w pracy i nierzucajacy si¢ w oczy manicure.
W doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowaé umiar, za zbgdny element stroju szkolnego uznaje si¢
wielkie ozdoby w uszach.

Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢ obowiazkowo
zdejmowane.

§ 38a

W przypadku nieobecno$ci ucznia, dtuzszej niz 5 dni, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg

powiadomi¢ telefonicznie lub osobiscie o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nicobecnosci.

Jezeli uczen w trakcie semestru opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, stosowana jest

nastepujaca gradacja kar:

1) do 10 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa wyjasniajaca z wychowawca klasy z wpisaniem
odpowiedniej adnotacji do dziennika;

2) od 11 do 25 godzin nieusprawiedliwionych — nagana ustna wychowawcy wraz z powiadomieniem
rodzicéw/opiekundéw z wpisaniem odpowiedniej adnotacji do dziennika;

3) powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych — skierowanie przez wychowawce na komisje
wychowawczg,

4) powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionych — zgodnie z procedurg uczen moze zosta¢ skreslony z
listy uczniow.

§39

Za wzorowe wypelnianie obowiazkéw szkolnych, uczen i stuchacz moze otrzymaé nagrody i

wyro6znienia w formie:

1)  skreslony,

2) listu pochwalnego, na wniosek Rady Pedagogicznej,

3) nagrody ksiazkowej lub rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy,

4) nagrody Starosty Powiatu Swidnickiego, na wniosek Rady Pedagogicznej,

5) stypendium Prezesa Rady Ministrow, na wniosek Rady Pedagogicznej

6) S$wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem,

7) nagrody Ztotego Absolwenta.

Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem, uczen otrzymuje po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem — jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra
ocen¢ zachowania oraz uczen realizujacy nauczanie indywidualne, ktory uzyskal $rednig co
najmniej 4,75 i nie ma oceny zachowania.

2)  skreSlony.

O nagrodach i wyrdznieniach, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a — e, wychowawca klasy informuje rodzicow

ucznia.
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1.

§ 40

W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowiazkoéw, o ktorych mowa w § 38, moze by¢ zastosowana
jedna z nastepujacych kar:

1)
2)

3)

4)

przyznanie punktow ujemnych zgodnie z tabela znajdujaca si¢ w § 48 pkt 12,

upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, z wpisem do dziennika, rownoznaczne z
zastosowaniem kryteriow przyznawania punktow ujemnych,

upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy lub zespotu wychowawczego, z wpisem do
dziennika, rownoznaczne z obnizeniem oceny zachowania do niecodpowiedniej,

nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy lub zespolu wychowawczego, z wpisem do
dziennika, rownoznaczne z obnizeniem oceny zachowania do nagannej,

skreslony’

przeniesienie do innej, rownolegtej klasy, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrdd z wymienionych w ust. 1. Nie jest
wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia lub stuchacza.
Kara przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy:

1)

2)
3)

4)

5)

a) skreslony,

b)  skreslony,

c) skreslony,

d) skreslony,

e) skreslony.

Kara moze by¢ zastosowana w przypadku:

a) naruszenia na terenie szkoty nietykalnoéci osobistej drugiej osoby (pobicie, umyslne
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu),

b)  dopuszczenia si¢ przemocy psychicznej wzgledem drugiej osoby (zastraszanie, wymuszanie),

c) dopuszczenia sie aktow agresji i wandalizmu,

d) uporczywego tamania regulaminu szkoty, nie przestrzegania dyscypliny lekcji, pomimo
zastosowanych srodkow wychowawczych i kar regulaminowych,

e) zlamania pisemnego zobowigzania ztozonego na r¢ce Dyrektora,

f)  posiadania, spozywania srodkow psychoaktywnych i przebywania pod ich wptywem na terenie
szkoty oraz podczas imprez szkolnych (wycieczek, dyskotek itp.),

g) posiadania, zazywania lub rozprowadzania narkotykow, dopalaczy na terenie szkoly oraz
podczas imprez szkolnych (wycieczek, dyskotek itp.), w tym przypadku szkota dodatkowo
powiadamia policj¢ o zaistniatym fakcie,

h) opuszczenia tgcznie bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin, pomimo zastosowanych
srodkow wychowawczych i kar regulaminowych,

i)  innych ciezkich naruszeh norm wspotzycia spotecznego.

Karze podlega uczen nieobjety juz obowigzkiem szkolnym, ktéry nie uzyskal zgody Rady

Pedagogicznej na powtarzanie klasy.

Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Tok postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

a) wniosek wychowawcy lub zespotu wychowawczego (opis zaistnialego incydentu, wyjasnienia
stron, zeznania §wiadkow),

b) powiadomienie rodzicoOw/opiekunéw 1 ucznia oraz poinformowanie o procedurze
odwotawczej,

c) uchwata Rady Pedagogicznej,

d) pisemna opinia Samorzadu Uczniowskiego,

e) ostateczna decyzja Dyrektora wydana na pi$mie,

f)  ewentualne odwolanie rodzicow/opiekundéw lub peholetniego ucznia do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty we Wroctawiu w terminie 14 dni od dor¢czenia pisemnej decyzji,

g) jezeli uczen podejmuje postgpowanie odwolawcze, wowczas, w czasie jego trwania musi
uczgszezac do szkoty.

W szczegblnych przypadkach — zagrozenie zdrowia i zycia — Dyrektor ma prawo skresli¢ ucznia z

listy uczniéw w trybie natychmiastowym, bez zachowania procedury skreslenia.

Uczenn lub shuchacz, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwréci¢ si¢ do organéw samorzadu
uczniowskiego 0 obrong jego interesow.
Od udzielonych kar, uczniowi i stuchaczowi przystuguje odwotanie do nastgpujacych organow:
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1) odkary, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a — b do Dyrektora,
2)  od kary, o ktorej mowa w ust. 1 lit. ¢ —d, do Rady Pedagogicznej,
3)  od kary, o ktorej mowa w ust. 1 lit. f — g, do Kuratora Os$wiaty.
6. O udzielonych karach, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca klasy zawiadamia rodzicow ucznia.

Rozdzial VIII

Szczegdélowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w Zespole

Szkol.

Strona 46 z 64



Strona 47 z 64



Strona 48 z 64



Strona 49 z 64



B
-
D
-
&’
N

1o

edukacy

ChaalCy jhc

Strona 50 z 64



Strona 51 z 64



Strona 52 z 64



Strona 53 z 64



slglg| s | [|[ |5 35

Strona 54 z 64



§ 41.

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Zespole Szkot Hotelarsko-Turystycznych im. Tony Halika w
Swidnicy (zwany dalej WZO) jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i obowigzuje od 1 wrzesnia 2019

r.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

5)

poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych, wskazanie mocnych stron
oraz sposobow uzupetnienia wiadomosci i umiejetnoscei,

pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie, pozytywne wspieranie ucznia/stuchacza do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 42.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 43.

Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44.
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45.
Ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dalej KKZ) jest klasyfikowany po zakonczeniu kursu
wedlug nastepujacej skali:

1) zaliczono;

2) niezaliczono.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Oceng z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk na podstawie dzienniczka praktyk, sprawdzianu z
teorii i oceny z miejsca odbywania praktyki, zgodnie z regulaminem praktyk.

Zaliczenie bloku edukacyjnego realizowanego podczas KKZ prowadzonego przez wigcej niz jedna osobe
jest mozliwe po uzyskaniu zaliczenia u kazdego prowadzacego.

Nauczyciel wystawia ocen¢ klasyfikacyjng srodroczng i roczng z minimum trzech ocen czastkowych.
Nauczyciel podaje uczniom informacj¢ o przewidywanych rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych
nie pozniej niz 14 dni przed rada klasyfikacyjna.

Informacje o ocenach §rodrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym poprzez
wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub na druku przygotowanym przez wychowawce.
Wszystkie oceny roczne i sroédroczne nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w sposob trwaty na dwa
dni robocze przed rada klasyfikacyjna, a w szczegdlnych wypadkach — najpozniej w dniu rady
klasyfikacyjne;j.

§ 46.
Zasady ustalania ocen z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 47.
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Postepowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 48.
Cel biezacego oceniania z zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

10.
11.

§ 49.

Umozliwienie przez szkol¢ uzupekienia brakéw

Jezeli uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji srédrocznej, nauczyciel podaje mu zakres
brakujacej wiedzy i umiejetnosei, ustala terminy konsultacji z uczniem, podczas ktoérych uczen moze
skorzysta¢ z pomocy nauczyciela oraz ustala termin sprawdzianu zaliczeniowego, ktory odbywa si¢
najpézniej dwa miesigce po $rodrocznej radzie klasyfikacyjnej, a w szczegoélnych przypadkach,
wynikajacych z organizacji pracy szkoty, do konca marca.

Spotkania konsultacyjne z uczniem dokumentowane s przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym na
stronie ,, uwagi”.

Informacje o zaliczeniu lub niezaliczeniu nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznej na stronie ,,oceny
biezace”.

Uzyskanie oceny niedostatecznej z przedmiotu w klasyfikacji $rodrocznej moze stanowié¢ podstawe do
wystawienia oceny niedostatecznej w klasyfikacji rocznej.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50.
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 7 1 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§51.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaj¢é praktycznych, zajgé laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, oddelegowanie). W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzes$nia

§ 52.
Promowanie warunkowe

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 53.
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Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nie pdzniej
jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala ocen¢ roczna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 54.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum i branzowej szkole I stopnia sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z zajgé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba, oddelegowanie). W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 55.
Promocja do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 56.
Ukonczenie szkoly z wyréznieniem

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

o gk w

10.

11.

§ 57.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i postepow uczniow

Sprawdzanie osiagni¢¢ i postepow uczniéw przeprowadza si¢ stosujac nastepujace formy i metody:

1) test kompetenciji,

2) odpowiedz ustna,

3) dyskusja,

4) zadania i prace domowe,

5) wypracowanie,

6) kartkowki (do 20 min.)

7) praca klasowa (w formie sprawdzianu lub podsumowujacej pracy klasowej - obejmujace wicksza partie
materiatu lub dzial programowy i trwajace co najmniej 1 godzing lekcyjna),

8) ftest,

9) probny egzamin maturalny/zawodowy,

10) referat,

11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

14) testowanie sprawnosci fizycznej,

15) ¢wiczenia praktyczne,

16) ¢wiczenia laboratoryjne,

17) pokaz,

18) prezentacje indywidualne i grupowe,

19) projekt,

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

21) wytwory pracy wlasnej ucznia (np. zeszyt przedmiotowy),

22) aktywnos¢ na zajeciach,

23) przygotowanie si¢ do zajec.

Szczegotowe zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia zawarte s3 w przedmiotowych zasadach

oceniania (dalej PZO), ktore nauczyciele prezentuja uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych.

PZO sa jawne i dostgpne na szkolnej stronie internetowe;j.

W ciggu dnia nie moze si¢ odby¢ wigcej niz jedna praca klasowa.

W ciagu tygodnia nie mogg si¢ odby¢ wigcej niz trzy prace klasowe.

Prace klasowe, powtorzenie materiatu z okreslonej cze$ci materiatu nauczania powinny by¢ zapowiedziane

co najmniej tydzien wcze$niej.

Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ termin zapowiedzianej pracy klasowej do dziennika lekcyjnego. W

przypadku braku takiego zapisu, na wniosek ucznidéw, termin pracy klasowej musi zosta¢ przesuniety.

Kartkdwka z maksymalnie trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.

Nauczyciel zobowigzany jest do oddania prac pisemnych do czternastu dni.

Jezeli termin oddania prac pisemnych przypada w dniu wolnym od zajg¢¢ Iub nauczyciel jest w tym terminie

nieobecny w szkole z powodu choroby lub wyjazdu shuzbowego, prace pisemne oddawane sg na pierwszej

nastepnej lekcji.

Uczen, ktory nie napisat pracy klasowej w zaplanowanym terminie z powodu nieobecnosci, zobowigzany

jest do napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na pracy klasowej i niezgloszenie si¢ ucznia w
dodatkowo wyznaczonym terminie, nauczyciel moze postawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng ze
sprawdzianu.

Uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu do wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci w
obecnosci nauczyciela.

W przypadku gdy nauczyciel nie dotrzyma terminéw oddania pracy pisemnej, uczen ma prawo zwrocié sie,
za posrednictwem wychowawcy klasy, do dyrektora szkoly z prosbg o uniewaznienie oceny.

Prace klasowe ocenia si¢ wedtug skali:

1) celujacy — od 95%

2) bardzo dobry — od 90%

3) dobry —od 75%

4) dostateczny — od 60%

5) dopuszczajacy — od 40%

6) niedostateczny — ponizej 40%.

Kartkéwki ocenia si¢ wedlug skali:

1) bardzo dobry — od 90%

2) dobry —od 75%

3) dostateczny — od 60%

4) dopuszczajacy — od 50%

5) niedostateczny — ponizej 50%.

§ S8.
Podstawowe obszary uwzgledniane w §rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 59.
Sposoby ustalania ocen zachowania

Ocena zachowania ustalana jest wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania ustalana jest na podstawie zdobytych przez ucznia punktow.
Punkty przyznawane sa wedlug nastepujacych kryteriow:
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1) Kryteria przyznawania punktéw dodatnich:

a. udzial w olimpiadach przedmiotowych 30 pkt.,
b. awans do etapu rejonowego olimpiad przedmiotowych 50 pkt.,
c. awans do finalu olimpiad przedmiotowych 100 pkt.,
d. reprezentowanie szkoty w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

w zawodach sportowych 10 — 30 pkt.,
e. zajecie premiowanych miejsc lub zdobycie wyrdznien w konkursach

szkolnych 1 migdzyszkolnych 30 — 50 pkt.,
f. udzial w promocji szkoty 10 — 30 pkt.,
g. udzial w projektach migdzynarodowych 10 — 50 pkt.,
h. pomoc, udzial w organizowaniu imprez szkolnych 20 — 50 pkt.,
i. pomoc kolegom w nauce 5— 20 pkt.,
J.  praca na rzecz klasy lub szkoty 5 —20 pkt.,
K. udziat w zyciu kulturalnym szkoty, w tym edukacji teatralnej i filmowej 5 — 20 pkt.,
I.  dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego (np. wolontariat) do 50 pkt.,
m. budowanie pozytywnego wizerunku szkoty do 50 pkt.,
n. do dyspozycji wychowawcy do 20 pkt.,
0. do dyspozycji klasy do 10 pkt.,
p. do dyspozycji rady pedagogicznej do 30 pkt.

2) Kryteria przyznawania punktow ujemnych:

a. nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje (nie dotyczy

nieusprawiedliwionych sp6znien powyzej 15 minut na pierwszg lekcje lub

5 minut na kazda nastepna, ktore traktowane sg jako nieusprawiedliwiona

nieobecnosc) 3 pkt.,
b. nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona — 1 godz. 5 pkt.,
C. nieuczestniczenie w zebraniach samorzadu 5 pkt.,
d. nieprzestrzeganie zasady ubioru i wygladu ucznia ZSH-T do 20 pkt.,
€. noszenie ubran, toreb i plecakéw zawierajgcych nadruki lub emblematy

prawnie zakazane, o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

prowokacyjnym lub wywolujagcym agresje do 20 pkt.,

przeszkadzanie w prowadzeniu zajec 10 — 30 pkt.,

g. posiadanie i uzywanie wlaczonego telefonu komérkowego podczas zajeé

lekcyjnych, jezeli nie jest wykorzystywany w procesie dydaktycznym 10 — 20 pkt.,

h. niewlasciwe odnoszenie si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty

na zajgciach i poza nimi 5 — 20 pkt.,
i. uchylanie si¢ od uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, w tym edukacji
teatralnej i filmowej 5 —20 pkt.,
j.  brak zwrotu ksigzek do biblioteki w wyznaczonym terminie 10 pkt.,
k. palenie papierosow, w tym papieroséw elektronicznych na poses;ji szkoty
oraz w jej najblizszym otoczeniu 30 pkt.,
I.  zaSmiecanie szkoty i jej najblizszego otoczenia do 20 pkt.,
m. wplyw na negatywna opini¢ o szkole 10 — 50 pkt.,

4. W przypadku:
1) uporczywego tamania regulaminu szkoty,
2) nie przestrzegania dyscypliny lekcji,
3) chuliganskich wybrykow,
4) aktéw wandalizmu,
5) niewerbalnego i werbalnego obrazania kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
6) przemocy fizycznej lub/i psychicznej,
7) innych powaznych naruszen norm wspoétzycia spotecznego,

8) posiadania lub/i zazywania lub/i przebywania w szkole pod wptywem narkotykoéw, dopalaczy lub

innych $rodkow psychoaktywnych,
9) posiadania alkoholu na posesji szkoty,
10) przyjscia na zajecia po spozyciu alkoholu,
11) konfliktu z prawem,

dyrektor szkoty powotuje zespot wychowawczy i/lub powiadamia odpowiednie
wychowawczy ustala kar¢ oraz sposob dalszego postgpowania.

stuzby. Zespot
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Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposrod wymienionych.

Uczen na poczatku semestru otrzymuje 130 pkt. dodatnich.

Oceny zachowania wystawiane sg nastepujacej skali:

wzorowe — 250 pkt. i wigcej

bardzo dobre — 200 — 249 pkt.,

dobre — 150 — 199 pkt.,

poprawne — 100 — 149 pkt.,

nieodpowiednie — 50 — 99 pkt.,

. haganne — ponizej 49 pkt.

Oceng zachowania ustala wychowawca po ewentualnej konsultacji z pozostatymi nauczycielami.

Ocena ustalona przez wychowawce moze by¢ w indywidualnych, watpliwych przypadkach skonsultowana z
radg pedagogiczng, celem jej podwyzszenia lub obnizenia.

Oceng wzorowa zachowania moze otrzymac uczen, ktory nie ma wiecej niz 30 punktéw ujemnych.

Ocena zachowania w klasyfikacji koncowej jest wypadkowa ocen zachowania, ktore uczen otrzymal w
catym cyklu nauczania.

ok whE

§ 60.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie mogg zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna
oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosoéw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§51

Strona 63 z 64



~

10.

Zespot Szkot uzywa i pieczeci zwyktych i pieczgei urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wzory
pieczgci zawiera zatacznik nr 1 do Statutu.

Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkot gospodarki finansowej i materialowej, okreslaja odrgbne
przepisy.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna, ktéra upowaznia
Dyrektora do wydawania, w drodze obwieszczenia, tekstu jednolitego Statutu w przypadku
wprowadzenia w nim wigcej niz trzech zmian. Wzoér uchwaty Rady Pedagogicznej zmieniajacej Statut,
stanowi zatgcznik nr 4 do Statutu.

Wersja Statutu z 31 sierpnia 2015 r. ma charakter przejsciowy i bedzie aktualizowana w miarg
ukazywania si¢ obowigzujacych aktow prawnych.

Statut wchodzi w zZycie z dniem 1 wrze$nia 2015 r.
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